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discípulos a conocer y amar a Dios

Desde nuestra última reunión, ¿qué ha
pasado después de haber expresado 
el amor de Cristo a los demás?

¿Cómo puedes o podemos expresar 
el amor de Cristo a otros esta 
semana?

Algunas ideas:

Orar para que Dios satisfaga sus más
profundas necesidades.

Ayudar a satisfacer una necesidad
sentida que tengan.

Animarlos con un mensaje de texto,
una nota o hablándoles.

Hacer un regalo especial para ellos o
invitarles un café.

Invitarlos a hacer algo divertido o
significativo.

Escuchar sus historias.

Conversar sobre lo que piensan del 
evangelio.

Al mirar en retrospectiva en tu vida de 
cristiano(a), ¿qué es lo que más te ha 
ayudado a crecer en tu habilidad para 
hacer ministerio?

Cómo desarrollamos Nuestros 
Dones y Talentos

Resumen: Es importante convertirnos en excelentes administradores de todo lo que Dios 
nos da, y sea dinero, tiempo, influencia, dones espirituales o talentos. Hay cinco formas 
prácticas de crecer en los dones y en las habilidades que Dios nos ha dado. Son conoci-

Lluvia de ideas. Tómense un momento y dejen que cada persona identifique un área en 
la que desea crecer. Podría ser un don espiritual, un talento, una habilidad o una forma de 
liderar.

Lean. Una vez que cada persona tenga su área identificada, lean las cinco es, a continua-
ción, y respondan las preguntas.

La exposición.
Exponte a personas que tengan experiencia y habilidades en las áreas en que deseas 
crecer. Asegúrate de poder presenciar el trabajo de una persona que sea excelente en 
esa área. Al observarla, podrás identificar rasgos y principios que la hacen buena en lo 
que hace.

La educación.
La educación es la instancia en la que te tomas tiempo intencionalmente para aprender 
sobre un tema específico. Puedes sentarte a escuchar cómo alguien lo hace. También 
puedes leer un libro sobre la materia o tomar una clase. Sea cual sea el tema, procura 
aprender de forma activa.

Conversen

- Nombra una persona que conozcas y que sea muy buena para eso en lo que deseas 

crecer.

- ¿Cómo podrías «ser la sombra» de esa persona o cómo podrías observarla mientras 

hace bien su trabajo?

- Si corresponde, ¿cómo te acercarías a ella para pedirle su ayuda?

Conversen

- ¿Hay libros, artículos o videos de expertos reconocidos, nacional o internacionalmen-

te, en esa área?

- ¿Hay clases, seminarios, lecciones o capacitaciones sobre la materia que quieras 

tomar?



Entrenar

El entorno.
Necesitas un lugar en el cual crecer en tus dones y poder hacer preguntas sin que te 
hagan sentir tonto(a). Debe ser un entorno en el cual puedas aprender sin temor a equi-
vocarte. Un buen entorno de aprendizaje también puede ser un lugar donde trabajen o 
pasen tiempo las personas involucradas en tu área de interés. Las pasantías son excelen-
tes instancias para estar en el entorno correcto.

Conversen

- ¿Qué tipo de entorno te ayudaría a crecer más en esta área?

- ¿Dónde trabajan o pasan el tiempo las personas que son buenas en tu área de 

interés?

La experiencia.
Nada le gana a la experiencia ni al viejo «ensayo y error». Después de haber estado 
expuesto(a) a algo, debes intentarlo tú mismo(a). Probablemente, no serás excelente para 
eso de forma inmediata, pero nunca mejorarás si no ganas experiencia. Necesitamos 
muchas oportunidades para intentar, fallar, aprender de los errores y crecer.

Conversen

- ¿De qué forma simple puedes practicas tu don o talento?

- ¿Hay algún trabajo, pasantía o voluntariado en el cual puedas usar tu don o talento?

- ¿Cómo puedes usar tu don o talento más a menudo, incluso de forma diaria?

La evaluación.
Si de verdad quieres crecer en un área en particular, debe ser evaluado(a). Es necesario 
que recibas una retroalimentación útil y franca, de alguien en quien confíes y respetes. Lo 
ideal es que te la den con amabilidad y que te animen al mismo tiempo. Sin no eres 
evaluado(a), te perderás oportunidades de crecer.

Conversen

- ¿A quién conoces que podría darte una retroalimentación útil?

- ¿A cuál de tus amigos(as) puedes pedirle una evaluación sincera?

Lluvia de ideas. Sabiendo que la mayoría de las personas no te dará retroalimentación si 
no la pides, (juntos) elaboren una lluvia de ideas que incluya formas de pedir una retroali-
mentación caracterizada por gracia y verdad.

Conversen

- ¿Cuál de las cinco es será la más fácil para ti?

- ¿Cuál de las cinco es será la más difícil para ti?

- ¿Cuál de las cinco es será la más útil para ti?

- ¿Cómo podemos animarnos los unos a los otros a dar los pasos necesarios para 

crecer en nuestros dones y talentos?

Oren. En vista de lo que hemos conversado, ¿cómo podemos orar los unos por los otros 
en este momento?
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